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Manuale formativo per
coach
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|.1.2 Di cosa stiamo parlando!?

Il programma FAct! affronta 3 tematiche principali:
» Cibo e spreco

» Cibo, clima e ambiente

» Cibo e salute

FAct! € un programma che propone un cambiamento concreto e fattibile delle tue abitudini alimentari in termini di sostenibilita:

o Un modo per risparmiare risorse, denaro e sostenere la tua comunita locale
o Una scelta importante che come singolo puoi fare per la salute del pianeta
o Il miglior contributo che puoi dare alla salute della tua famiglia

Il materiale che segue ti aiutera a saperne di piu e a scoprire il ruolo del Coach di comunita.
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|.1.4 Riflettere per agire

Vuoi saperne di piu?

Consulta la biblioteca virtuale di risorse sul tema messa a disposizione da FAct!

|.1.5 Un percorso per coach, passo dopo passo

Questo materiale formativo permette di conoscere il programma FAct! e sviluppare competenze chiave per essere in grado
di partecipare come Coach, una figura in grado di guidare/sostenere individui e gruppi che desiderano cambiare le proprie

abitudini alimentari in chiave sostenibile.



http://fact.globalactionplan.com/it/library
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Al termine di questa sezione sarete invitati a seguire, passo dopo passo, le fasi successive legate ai due assi portanti del
percorso proposto:

Una serie di informazioni sul programma FOOD ACTIONS e su InEuropa, ente gestore in lItalia

_—
—

Documenti, video e proposte per esercitarvi a diventare Coach all’'interno del programma



http://fact.globalactionplan.com/it
http://www.progettareineuropa.com/2015/10/fact-food-actions/
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Cap.3
Il ruolo del coach

3.1 Cosa significa coaching

3.1.1 Terminologia

Il coaching € uno dei molti modi con il quale possiamo offrire un supporto ad un'altra persona, o ad un gruppo di persone.
Coach, facilitatore, insegnante, consulente, mentore, counsellor ...Vediamo insieme le differenze!

o Un empowering coach a volte sostiene di non avere un programma, ma in realta lo ha: vogliamo invitare coloro che
sono nel nostro gruppo a valorizzare le proprie potenzialita. Questo desiderio deriva da un valore che ¢ alla base del
nostro approccio ed e condivisibile: una maggior valorizzazione del potenziale di ciascuno ha effetti positivi sia
sull'individuo che sulla collettivita. Quindi la nostra agenda e orientata ai valori, piuttosto che al processo o al contenuto.
Tuttavia, la parola chiave € “invito”: se la persona o il gruppo dicono di no, non c’e spazio d’azione né per loro né per il

coach!




