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Prefazione - Daniel J Gallup

PREFAZIONE
Mi chiamo Daniel James Gallup e sono uno stagista in
comunicazione e polit ica presso Sculpt.  Sono cresciuto 
 con donne forti  che mi hanno educato con la
consapevolezza che non esiste una definizione f issa di
ciò che signif ica essere uomo o donna. Sono molti  i
danni causati  dagli  stereotipi antiquati  che continuano
a essere perpetuati  nella nostra società.  Sono molto
grato a mio padre che f in da piccolo mi ha mostrato i l
potere della sensibil ità ,  piangendo di fronte ad alcuni
dei suoi f i lm preferit i ,  come "Field of Dreams".  Sono
grato di aver visto mia madre dimostrare la sua
presenza autorevole nel lottare per le cose in cui crede,
alzando la voce aff inché i l  suo messaggio arrivi  più
chiaramente.  Mia sorella ha un senso dell 'umorismo che
si avvicina molto di più a quello di un adolescente
maschio,  ma ride con orgoglio anche delle battute più
"immature" .  Nella gratitudine che nutro per la famiglia
progressista che mi ha cresciuta,  mostrandomi tutte le
preziose sfumature dell 'essere umano, troppo a lungo
definito solo da uomo a donna, r iconosco anche che
non a tutti  è stata fornita la stessa opportunità.
Shanarani cerca di fare proprio questo.  I l  termine stesso
rende l ' idea di quali  s iano i  contenuti  di  questo l ibro.
Non c'è motivo per cui piangere debba essere
considerato femminile e gridare debba essere
considerato maschile.  Le definizioni claustrofobiche che
dividono uomini e donne hanno fatto sentire entrambi
soffocati  per troppo tempo. L 'e-book Shanarani fa luce
su quelle realtà che per troppo tempo sono state
oscurate da queste divisioni .  

I l  progetto Shanarani youth-led 
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IL NOSTRO PROGETTO

Chi siamo

I l  progetto Shanarani Youth-led è un

progetto Erasmus+ che fa parte

dell 'Azione Chiave 2,  f inanziato

dall 'Unione Europea. 

L 'obiettivo è identif icare e

combattere gl i  stereotipi di  genere   

tra i  giovani e aiutarl i  a r idurre

l ' influenza di quell i  negativi  o

irrealist ici  sulla loro vita.  

È i l  seguito di un progetto del 2017-

2019,  dal quale si  differenzia per

essere guidato dai giovani .  Invece di

agire in qualità di insegnanti ,  i

formatori  agiscono come facil itatori

e i l  progetto si  basa su un approccio

incentrato sull 'utente per affrontare

gli  stereotipi di  genere,  consentendo

ai giovani di  indagare e identif icare

gli  stereotipi stessi  e creare nuovi e

più attraenti  modell i  di  ruoli  per la 

 propria vita.

I l  nome Shanarani deriva

originariamente dal popolo indigeno

"Purépecha" ed è una parola di

genere neutro che signif ica

"camminatore" .

 

I l  progetto mira a mettere in luce gli

stereotipi e i  ruoli  di  genere che ci

vengono assegnati  al la nascita e

attraverso i l  nostro ambiente sociale

e ad affrontare l ' influenza

quotidiana di questi  stereotipi .  

Ridurre i  ruoli  e le costruzioni di

genere negative e irrealist iche

permette di far crescere la creatività

e l ' immaginazione e di far

raggiungere ai  giovani nuovi

obiettivi  nella loro vita.



gè·ne·re
/'dʒɛnere/
sostantivo

Il genere si riferisce alle
caratteristiche di donne, uomini,
ragazze e ragazzi costruite
socialmente. Ciò include norme,
comportamenti e ruoli associati
all'essere donna, uomo, ragazza o
ragazzo, nonché alle loro reciproche
relazioni. In quanto costruzione
sociale, il genere varia da società a
società e può cambiare nel tempo.
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Obiettivi  principali

Consentire ai  giovani di

identif icare gl i  stereotipi

realist ici  e non realist ici  nei

programmi televisivi  e nei f i lm

Consentire ai  giovani di

decostruire questi  stereotipi e i

ruoli  di  genere assegnati  loro

dalla società

Sviluppare una guida di

formazione per gl i  operatori

giovanil i  per affrontare questi

problemi con i  giovani e

migliorare le loro prestazioni

professionali

Promuovere buone pratiche di

educazione al  genere e

aumentare la consapevolezza

sugli  stereotipi di  genere

Diffondere i  r isultati  del progetto

e sensibil izzare i  diversi  gruppi e

comunità di r i ferimento sul

problema.

I l  progetto si  proponeva di :  

I l  progetto Shanarani Youth-led si

basa sulla r icerca e sulle

metodologie derivanti

dall 'esperienza delle organizzazioni

partner che partecipano al progetto,

nonché sugli  esempi di buone

pratiche del progetto Shanarani del

2017.  

I l  progetto è portato avanti  a l ivel lo

transnazionale in tutta Europa dai

seguenti  partner :

-  Romania:  Centrul Pentru

Dezvoltare Comunitara Durabila

(CDCD

-  Spagna:  Asociación Caminos para

el Intercambio,  Educación y

Desarrollo Social  (Caminos)

- Grecia:  Symplexis 

-  Regno Unito: Independent

Academic Research Studies

International Institute. ( IARS)

-  Italia:  InEuropa SRL

Metodologia
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Come primo intellectual output
(IO1) ,  abbiamo svi luppato i l
curriculum Shanarani e creato due
programmi di formazione rivolt i  s ia
ai  giovani che agli  operatori
giovanil i .  La formazione mira ad
affrontare la discriminazione di
genere tra i  giovani uti l izzando i
mezzi del cinema, del teatro e della
recitazione.  Aiuta i  giovani a
identif icare e ad affrontare la
riproduzione degli  stereotipi nel
cinema, nel teatro e nella
recitazione e consente loro di creare
e sperimentare un senso di
individualità e nuovi modell i  di
ruolo nella nostra società.

Abbiamo proposto questo
programma di formazione a 166
giovani e 138 operatori  giovanil i  in
tutta Europa e abbiamo ricevuto un
feedback molto posit ivo.  Gli  utenti
hanno lodato l 'approccio innovativo
e interessante dell 'uti l izzo di f i lm e
TV per coinvolgere i  giovani
nell 'argomento.

Per l ' intellectual output 2  (IO2 ) ,

abbiamo svi luppato un gioco online

rivolto ai  giovani e ai  professionisti

che lavorano direttamente con loro.

I l  gioco è stato sperimentato da

oltre 100 giovani europei e ha

raggiunto complessivamente oltre

7271 persone.

L ' Intellectual Output 3 (IO3) ha

trasposto i l  gioco sotto forma di una

APP denominata "Shanarani game"

che è stata testata da 100

partecipanti ,  62 dei quali  hanno

completato i l  modulo di feedback.

Alla f ine del periodo di attuazione

del progetto,  ogni partner ha

organizzato un evento

moltiplicatore  nei r ispettivi  Paesi

per promuovere e diffondere la

metodologia Shanarani agli

operatori  giovanil i ,  agli  stakeholder

nazionali  interessati  e ai  giovani .  

Gli  eventi  moltipl icatori  hanno

diffuso i l  progetto,  i  suoi obiettivi  e i

r isultati ,  Tutti  i  partner hanno

incluso una presentazione pratica

del programma di formazione

svi luppato nell ' IO1 e una sessione di

dimostrazione dal vivo della

piattaforma online e dell 'App.

Al termine degli  eventi ,  era prevista  

la compilazione di un modulo di

valutazione per ottenere un

feedback da tutti  i  partecipanti .  

Desiree Noriega -  Coordinatrice del progetto 

I l  progetto Shanarani Youth-led 



RIEPILOGO

I risultati
delle attività

in tutti i
Paesi

partecipanti

Shanarani Y
outh-Led Project
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GIOVANI OPERATORI
GIOVANILI

I NOSTRI WORKSHOP GUIDATI DAI
GIOVANI HANNO UTILIZZATO LA

TELEVISIONE E I FILM PER CREARE
CONTENUTI PIÙ COINVOLGENTI E

ASSIMILABILI PER I GIOVANI.

WORKSHOP

Il lato "youth-led" del percorso ha
permesso ai partecipanti di affrontare
alcuni argomenti  difficili da trattare in
un contesto educativo più formalizzato.
L'uso dei media è stato interessante per i
giovani, che hanno potuto discutere di
genere in modo coinvolgente,
imparando anche come i media possono
influenzare e perpetuare gli stereotipi..

Il materiale creato è stato utile
per i giovani e ha permesso loro
di migliorare la propria
conoscenza e comprensione
dell'argomento. Inoltre, il lato
"youth-led" è  stato
un'opportunità per approfondire
l'argomento e creare un effetto
più duraturo. 

I professionisti hanno trovato i
workshop coinvolgenti e  il materiale
unico, utile e funzionale a  presentare
gli stereotipi ai giovani.

Il carattere "youth-led" del workshop
ha anche permesso loro di migliorare
le proprie pratiche in altre aree.

Nel corso del 2021 sono stati
realizzati 28 workshop in tutta
Europa, per un totale di 166
giovani formati nell'ambito del
programma Shanarani Youth-
Led.
In

Da maggio a settembre 2021
sono stati tenuti XX workshop
in tutta Europa, per un totale di
138 operatori giovanili formati
nel programma Shanarani
Youth-Led.
In

GLI OPERATORI GIOVANILI HANNO
IMPARATO UUNA NUOVA

MODALITÀ INNOVATIVA PER
AFFRONTARE I TEMI SENSIBILI E

MIGLIORARE LE PROPRIE
PRESTAZIONI PROFESSIONALI 

I laboratori devono essere
adattati alla cultura nazionale. Se
sono disponibili film nazionali,
devono essere inclusi.

I laboratori sono più adatti per
piccoli gruppi (max. 10
partecipanti).
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GIOVANI OPERATORI GIOVANILI

LA NOSTRA PIATTAFORMA È
STATA CONCEPITA COME UNA

SERIE DI GIOCHI CHE
ACCOMPAGNANO I GIOVANI IN

UN VIAGGIO ALLA SCOPERTA DI 
 LORO STESSI.  

GLI OPERATORI GIOVANILI HANNO
VALUTATO LA PIATTAFORMA E LA

SUA UTILITÀ COME STRUMENTO DI
LAVORO CON I GIOVANI

PIATTAFORMA

Un totale di 114 giovani
ha completato il

sondaggio dopo aver
testato la piattaforma. 

Un totale di 63 operatori
giovanili ha lasciato il

proprio feedback dopo
aver completato il corso.

Sebbene i partecipanti
fossero informati sul

tema degli sterotipi di
genere, non erano

consapevoli di quanto gli
stereotipi fossero diffusi

nei film e in tv.

La piattaforma ha aiutato
i giovani a comprendere il
loro ruolo nel rendere gli

altri consapevoli degli
stereotipi presenti nella

società.

Gli operatori giovanili
considerano la piattaforma

molto utile, in quanto la
varietà di attività consente

ai partecipanti di
comprendere più a fondo il

problema.

La struttura della
piattaforma prepara le

persone a diventare
sostenitori dell'uguaglianza.

Prova la piattaforma: clicca qui 

https://www.syproject.eu/the-shanarani-walker-journey/
https://www.syproject.eu/the-shanarani-walker-journey/
https://www.syproject.eu/the-shanarani-walker-journey/
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GIOVANI OPERATORI GIOVANILI 

L'APPLICAZIONE
PERMETTE AI BAMBINI E AI

RAGAZZI DI IMPARARE
OVUNQUE SI TROVINO

L'APPLICAZIONE POTREBBE
ESSERE UTILIZZATA COME

STRUMENTO DI
APPRENDIMENTO
AGGIUNTIVO DAI
PROFESSIONISTI.

APP
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Dei 60 partecipanti al
testing, 28 giovani hanno
fornito il proprio
feedback.

Dei 100 utenti  che hanno
scaricato l'app, 32 operatori
giovanili ed educatori
hanno compilato il modulo
di feedback.

I giovani hanno apprezzato
l'opportunità di esplorare 
 l'argomento attraverso
un'app per il cellulare.

I partecipanti hanno
considerato i giochi e la
struttura innovativi e utili.

Il gioco e i contenuti sono stati 
 considerati utili come
materiale didattico aggiuntivo
nelle classi scolastiche.
È stato notato che l'app può
essere utilizzata da persone di
tutte le età, ma i bambini
potrebbero beneficiare della
supervisione di un adulto.

I contenuti sotto forma di
gioco scaricabile come app si
sono rivelati molto utili, in
quanto consentono ai giovani
di condividere il link e di
informarsi sul tema in
qualsiasi momento e luogo. 

Avere un approccio innovativo
da utilizzare con i giovani
arricchisce l'esperienza di
apprendimento, rendendola i
più coinvolgente ed
emozionante. 

Prova l'app: clicca qui 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.symplexis.shanarani
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.symplexis.shanarani







SUGGERIMENTI 
PER POLITICHE EFFICACI 

Gli stereotipi di genere sono endemici, ma non inevitabili.
Per affrontarli è necessaria un'azione costante e continua
da parte delle scuole, del governo e degli enti educativi.

Organizzare giornate nazionali per celebrare la diversità e la libertà di
scelta di tutti i generi.

Fornire a tutte le scuole una guida su come prevenire e rispondere alle
molestie e alle violenze sessuali. La guida dovrebbe essere sviluppata in
consultazione con specialisti di violenza sessuale, professionisti
dell'istruzione e sindacati del settore.
Creare un fondo per sostenere le organizzazioni specializzate del settore a
fornire alle scuole un supporto per lo sviluppo delle capacità nell'affrontare
il sessismo e le molestie sessuali.
Garantire che il programma di educazione sessuale e alle relazioni, in tutti
gli stadi chiave, sia concepito per prevenire il sessismo e le molestie
sessuali tra i bambini e i giovani e che gli insegnanti abbiano accesso a una
formazione professionale di alta qualità. 

A livello nazionale



I Ministeri dell'Istruzione  devono fare urgentemente della lotta al sessismo e
alle molestie sessuali nelle scuole una priorità politica. Nello specifico,
dovrebbe:

La formazione su come affrontare il sessismo dovrebbe essere una
componente essenziale e obbligatoria di tutti i corsi per i neo-insegnanti.
La formazione su come realizzare laboratori guidati dai giovani dovrebbe
essere obbligatoria.

Enti di formazione iniziale per insegnanti



Inserire corsi e attività obbligatorie sugli stereotipi di genere nei
programmi di studio a diversi livelli.
Prevedere attività sugli stereotipi di genere a partire dal livello prescolare
Adottare un "approccio scolastico completo" per affrontare il sessismo
introducendo:

Un quadro istituzionale adeguato: mettere in atto una strategia,
sostenerla attraverso la politica scolastica e guidarla con la leadership.
Uno sviluppo delle competenze del personale: dotare gli insegnanti e
tutto il personale delle conoscenze e delle risorse necessarie per
comprendere, identificare e affrontare il sessismo, anche attraverso
l'offerta di opportunità di formazione.
Responsabilizzare gli studenti: consentire loro di discutere e affrontare 
 il sessismo, di segnalare gli incidenti e di agire per la parità.

Scuole





ste·re·ò·ti·po
/stere'ɔtipo/
sostantivo

Una convinzione fissa ed
eccessivamente generalizzata su un
particolare gruppo di persone, senza
che vi siano  prove o fatti che ne
dimostrino la validità.

Attraverso gli stereotipi, si deduce che
una persona abbia tutta una serie di
caratteristiche che si presume abbiano
tutti i membri di quel gruppo.
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I risultati in
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partecipanti



It's everywhere! it's in the movies, in

books, in ads, in the school, in the

streets.

Gender stereotypes affect us and I

feel like nothing can be done.

UK PART ICIPANT -  16  YEARS OLD



In 2021 the difference between average hourly earnings for men and women in the United

Kingdom for all workers was 15.4%; 7.9% for full-time workers, and -2.7% for part-time workers. 
As of 2020, women were underrepresented in leadership positions at Britain’s top businesses.

Among FTSE 100, just 8% of CEOs were female, falling to just 3.6% among FTSE 250 companies, and

4.9% among FTSE 350 companies.
As of February 2022, there were approximately 714,000 unemployed men in the United Kingdom

and 583,000 unemployed women.
As of August 2021, 46% of women in Great Britain thought that more should be done to address

equal pay in relation to gender inequality.

In 2021, 80.6 percent of female
students and 73.6 percent of
male students achieved a C/4
grade or higher in the United
Kingdom.

Females outperform males in
the main measures of
attainment across the UK,
make up a greater share of
higher education students
(57%) and have a higher level
of qualification among 19-64
year olds (46% with NQF level
4 or above compared to 42%
for males).

Key Facts

In 2021, the United Kingdom ranked 23rd on
the global gender gap index, placing it
behind other European countries such as
France, Germany, and Ireland. 

In the U.K., 64% of
undergraduates and
65% of postgraduates
in creative arts and
design are women,
but 68% of the artists
represented at top
London commercial
galleries are men.

Education 

Sports
As of 2021, approximately 17.5
million women participate at
least twice a month at any
intensity or duration

Arts

United
Kingdom

KEY FACTS

https://www.statista.com/statistics/685195/share-of-female-ceo-positions-in-ftse-companies-uk/
https://www.statista.com/statistics/244387/the-global-gender-gap-index/


95% participants learned
something new (LSN)

90% participants will
continue to use what they
learned in the workshops
(CL)

85% fount the workshop
useful

Verbal feedback from participants
demonstrated positive experiences
with interest in a variety of topics.
For example, one girl shared how
difficult it was for her to be a
sportswoman particularly as a
Muslim woman. One of the girls was
very aware of where the stereotypes
come from and shared a lot of her
own experience (helping in the
household, in the kitchen is the
responsibility of the girls, while her
brothers are not involved).

Very positive feedback also came
from male participants. One male
participant wrote some reflections -
that were later added to our 99%
magazine - about the power men
have to support women (he for she).
(See annex)

LSN CL Useful

100 

75 

50 

25 

0 

Not all respondents answered the
survey. Out of 39 young people,
24 responded both the
quantitative and the qualitative
parts forms, six followed up with
the quantitative section of the
survey.

Out of 28 professionals, 11
followed up with the quantitative
section of the survey and six with
both the quantitative and the
qualitative parts. 

UNITED KINGDOM
Intellectual Output 1 - Workshops

K E Y  F I N D I N G S



86.67% participants were
surprised to see how often
stereotypes appear in film
and tv 

73.33% participants said the
platform helped them
understand their role in
making other people aware
of stereotypes in society.

93.33% participants
appreciated how interactive
the platform is.

We contacted the YAB who
had already been involved in
the content creation.
We used a team of experts per
organisation to evaluate the
platform
We contacted our internal
network (including young
people and youth workers).

Before sharing the Shanarani
platform with the general public,
the partners decided to pilot it
internally.

1.

2.

3.

A total of 61 people evaluated the
platform.
30 participants completed a
survey and their feedback
showed that 96.6% of participants
found the platform 'great' and
'useful'. 

Most participants were already
aware of stereotypes and gender
roles in society and in the movies,
however, they believe that the
platform is useful to organise
their thoughts in regards to
gender stereotypes and it
prepares young people to
become advocates for equality.

UNITED KINGDOM
Intellectual Output 2 - Platform

K E Y  F I N D I N G



70% participants found the
app format was more useful
for teenagers with mobile
phones 

The app received good
reviews with 66.7%
participants considering it
'great' and the remaining
33.3% saying it was 'good'.

In a similar way to our platform,
the partners decided to test the
App. 

Firstly, we developed a BETA
version that was only available to
a selected group of people that
included internal members of the
participating organisations, the
YAB, and young people that were
part of the partners' networks. 
 After receiving positive
feedback, we opened the
platform to the  public. 

The feedback from the piloting
showed that when it comes to
youth-led workshops, the
platform is a great option
however, when using it
individually, younger participants
were more interested in using an
app.

UNITED KINGDOM
Intellectual Output 3 - App

K E Y  F I N D I N G



 This platform opens your eyes to

the fact that gender stereotyping


can occur unconsciously - it

makes you much more aware and


cautious of your actions



 - Young Participant -

I am always grateful to be

recognised as a man who is very


sensitive. It is true there isn't much

representation for us in the media,

but I am proud of the fact that I cry


to express my emotions.



 - YAB member -
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I will continue to use what I have

learned today in my life.

SPAIN ISH PART IC IPANT -  2 1
YEARS OLD



Domestic life

Salary Gap

Graphs Women Men

0 10 20 30 40

Becoming Carers 

Cooking & Cleaning the house 

Involvement in their children's growth 

The wage gap between male and female employees in Spain is 14,9%, slightly lower than the

European average of 16.7%.  
Women have been harmed the most by the measures adopted in Spain in the face of the COVID

pandemic. In most EU countries, the pay gap has been reduced, while in Spain, the gap has

increased slightly.
In the private sector the wage gap increases to 28.46%, in the public sector it decreases to 10.9%. 
Women spend an average of almost two hours more a day on all household and family activities

than men. 

91.9% of women (10 years and
over) do domestic tasks and take
care of children, the elderly and
dependents for 4 hours and 29
minutes a day, while 74.7% of
men spend an average of 2 hours
and 32 minutes 

Key Facts

The last salary gap data that

we have corresponds to 2017

and stands at 21.92%. The seven

million employed women in

2017, had average earnings that

did not reach 21,000 euros gross

per year, while more than eight

million employed men, received

amounts higher than 26,000

euros on average per year.

Spain
KEY FACTS



2 workshops (each 1 day sessions)

delivered to 45 participants between 18

and 30 years old.
Key findings: Many participants did not

think about this topic consciously before

and they appreciated that the content

was  explain in an engaging and

interesting way using movies and TV

shows. 
Coming from different cultures/countries

has a significant influence on what is

discussed and how specific content is

perceived.

4 workshops (2-3 sessions each) with 26

participants in total including trainers,

social workers and counsellors
Key findings: The professionals found it

engaging to use a new way to introduce
stereotypes and the topic to their young

people (with movies etc.) and stated this

was helpful for their future work. They also

appreciated how the curriculum

encourages open dialogue and debate. 

Young People Workshops:

Youth Workers Workshops

SPAIN
Intellectual Output 1 - Workshops

Strongly Agree
89%

Agree
11%

The Shanarani workshop was useful for
my work.



100% participants had a
positive experience.

Participants agreed that
people from all ages could
benefit from the platform.

When asked what section
was more interesting to
them, responses were
varied (see table).

Spain piloted the platform with
41 people including 20 young
people and 21 youth workers. All
participants were from Spain. 

Overall, the platform was rated
“perfect” or “good” and most of
the participants would
recommend the course either to
everyone or more specifically
teachers and people working
with other people of different
ages. Some commented that the
content proved what they already
knew while the majority stated
they learned something new.
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People especially loved to find
out about historic events and
people, followed by the movie
and TV show clips. Many thought
the historic information helped
inform them more about what
changes have happened and
what struggles others might have
also experienced to battle
stereotypes. 
 
Participants appreciated the fact
that the platform includes a mix
of older and newer movies and tv
shows, as it made it obvious that
there's still a need for this type of
content.

SPAIN
Intellectual Output 2 - Platform

K E Y  F I N D I N G



57.9% participants
considered the app to be
better for youth workers.

89.47% participants learned
something new

94.74% participants said
they will to use the
learnings in their daily lives.

Caminos piloted the Shanarani
App during Summer 2022.

The App was well received and
evaluated as very interactive,
intuitive and interesting to
engage with. 

Compared to the platform, the
participants found it more
reasonable to recommend the
app to people who are interested
in the topic already, instead of
everyone or a specific group of
people (professionals,
counsellors, etc.)  

The majority of participants
stated that they learned
something new about how
stereotypes influence their
thinking and how to see cinema
and tv shows more critically. 
 
The app was perceived as easily
accessible, engaging and
interesting. Feedback showed
that it was particularly useful for
people who might not have a
previous interest in the topic of
gender stereotypes. 

SPAIN
Intellectual Output 3 - App

K E Y  F I N D I N G



The activities were very
engaging and interesting.



- Young participant -

The workshops and exercises
were very well adapted to my
own country and its culture.



- Young participant -

This workshop was helpful
for my work practices.



- Youth worker-








RECOMMENDATIONS

Movies and TV shows should always

be adapted for the country, the


participants and the culture, as it

might lead to different discussions


and realisations.

"Guiding" and "supporting" the
young people towards reflection

and realisation is better than
telling them exactly what is right

and what is wrong.

Before anything can be analysed, it
needs to be clear for everyone what

stereotypes really are.

Explaining stereotypes should
always be accompanied by

practical and relatable examples.
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Through Shanarani I realised how

there are also well-hidden gender

stereotypes that are wrongly

accepted as normality.

GREEK YOUTH  PART IC IPANT 



In 2019 the employment rate (people aged 20-64) is 49% for women and 70% for men. With the

overall employment rate of 60%, Greece has not reached its national EU 2020 employment target of

70%.
The gender employment gap was 19.40% in December 2020, according to EUROSTAT.
According to the 2020 EU Gender Equality Index the people facing the highest risk of poverty are lone

mothers and women born outside the EU.
The share of women members of the Greek parliament has increased to 22% in 2020.
The gender gap in 2020 in employment remained high, especially among some groups, between

women and men in couples with children. The gap in the FTE employment rate is six times bigger

than in couples without children.

Key Facts

In 2021 Greece ranked 98th on the global
gender gap index, placing it last of the
European countries in the GGGI rankings. With
52.5 out of 100 points, Greece ranks 27th in the
EU on the Gender Equality Index in 2021.

Graphs

Greece
KEY FACTS

https://www.statista.com/statistics/244387/the-global-gender-gap-index/


I O 1

96.7% youth workers agreed
or partially agreed that the
workshop was helpful for
their work practice (see pie
chart)

96.7% participants learnt

something new in the

workshops

Greece had a total of 60
participants, with 30 youth
workers & educators and 30
young people.
Most participants found the
methodology, practices and
material of the guide interesting,
inspiring, and engaging.
Participants also considered the
discussions and the youth-led
aspect of the project useful.
Young people in particular found
the activities and the videos
interesting and engaging, while
some also mentioned the
importance of this topic in their
lives.

Overall, 57 out of 60 participants
agreed or partly agreed that the
workshop was very well adapted
to Greece and Greek culture. The
overall feedback showed an
increased interest in the topic of
gender discrimination in TV and
movies with most participants
wanting to explore more about
the gender stereotypes in Greek
movies, songs, ads and social
media posts, and ways to reduce
the gender-based discrimination
among young people.

GREECE
Intellectual Output 1 - Workshops

K E Y  F I N D I N G

Strongly Agree
76.7%

Partially Agree
20%

Neutral
3.3%



97.2% participants rated the
platform positively (see
table)

96.7% participants

considered the content

useful

The platform made all

participants to think

differently about  the topic

Out of the 36 participants taking
part in the IO2 piloting, 72.2%
were youth workers and 27.8%
were young people.

The feedback was generally
positive with particular interest
in the movies and tv show clips. 

Participants found the platform
to be useful for people of all ages,
recommending us to share this
game with children, young
adults, youth workers, teachers of
primary and secondary
education, adult trainers, and
university students.

Most participants mentioned that
this game made them think
differently regarding stereotypes
and it made them more aware of
how they are formed as well as
how they are normalised through
movies, commercials and tv
series. 

GREECE
Intellectual Output 2 - Platform

K E Y  F I N D I N G

Great
63.9%

Good
33.3%

Neither Good nor Bad
2.8%



88.9% of participants in the
pilot testing found the overall
experience of the Shanarani
app to be great, while 11.1%
said it was good

100% of the pilot testing
participants found the content of
the Shanarani app to be great

All participants in the pilot phase of the Shanarani App both youth and youth
workers, youth trainers and teachers found many different activities and quests of
the app interesting and exciting. 

Several participants would recommend this educational app to friends, young
people and teenagers, school and college students as well as youth workers
(counsellors, trainers, youth workers, teachers, etc.) to be used in classrooms in
schools, colleges, universities and youth centres.

Several participants stated that they learned something new from the educational
mobile app and that they will use their new knowledge for personal benefit
(personal development/improvement) and for social benefit either in their personal
circle of acquaintances and friends or in their wider social and educational service
with young people, schools and educational institutions. Participants agreed that
the app should be used as educational material for young people in youth centres
and schools.

Several of the participants thought differently after the training, and changed the
way they approached advertisements for films and series and the representation of
roles and stereotypes in them.

GREECE
Intellectual Output 3 - App

K E Y  F I N D I N G S

88.9%

100%

88.9%
Great

11,1%
Good

100%
Great



Using the app made me think
around what we are forced to
think we believe or want
through the image of
television or film.

 

 During the use of the app I thought
about the effect that television
through internationally popular
series and advertisements as well
as cinema has on our perception
and the formation and maintenance
of stereotypes.

Very beautiful game a worthwhile
educational app that I would use in
the youth centre where I work.











RECOMMENDATIONS

Among the recommendations of the users who downloaded,
played and tested the mobile app on their mobile phones, the
need to add knowledge or observation questions in the form of
multiple choice or matching questions in order to have more
interactivity stood out. It would also be useful to guide users
based on their answers to unique emulated or custom scenarios
that would generate more interest and engagement.

Overall there were no technical problems and not many
suggestions for content change were observed, but there were a
few suggestions for expanding techniques and tools that could
improve interactivity, user experience and make this educational
app more fun to use.
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Le cose cambiano quando si cambia

prospettiva. Grazie a Shanarani, ho

potuto riflettere criticamente su

alcune influenze che hanno avuto un

impatto sulla mia vita in modo

inconsapevole.

GIOVANE PARTECIPANTE A I
WORKSHOP DELL ' IO1  



Dati principali

Italia
I FATTI CHIAVE 

L'Italia ha il terzo tasso di partecipazione alla forza lavoro più basso (51%) tra i Paesi OCSE (65%). Meno del
30% dei bambini sotto i tre anni frequenta gli asili nido e circa un terzo delle donne lavoratrici lavora part-
time per conciliare lavoro e impegni familiari.
Le donne sono spesso considerate il principale "caregiver familiare": svolgono in media 3,7 ore al giorno di
lavoro domestico in più rispetto agli uomini,  frenando la crescita dell'occupazione femminile.
Come riportato nel documento "Closing the Gender Gap" dell'OCSE: "le giovani donne in Italia ottengono
risultati migliori degli uomini nell'istruzione [...]. Nel 2010 le donne hanno conseguito il 59% dei diplomi
universitari, ma rappresentano solo il 15% delle lauree in informatica e il 33% in ingegneria. Entrambi offrono
buone opportunità di lavoro e di carriera, ma a 15 anni meno del 5% delle ragazze (e oltre il 20% dei
ragazzi) pianifica una carriera in questi settori. Sono necessari sforzi più sistematici a casa e a scuola per
fare interessare le ragazze agli studi scientifici e i ragazzi a quelli umanistici".

L'Italia si colloca al 14° posto nell'UE nell'Indice
di parità di genere. Il suo punteggio è di 4,2
punti inferiore a quello medio dell'UE. Dal 2010,
il punteggio dell'Italia è migliorato
di sette posizioni. Dal 2018, non ha subito
variazioni e la sua posizione è peggiorata di un
posto.

Leadership femminile in Italia La rappresentanza femminile
nelle più alte posizioni di
leadership non è molto
frequente. Nel 2020, i ministeri
diretti da donne in Italia erano 8,
mentre quelli affidati agli uomini
erano 15. Le due cariche più
importanti che sono state
assegnate alle donne
appartengono all'area culturale
e sociale, mentre la presenza
femminile nel settore finanziario
ammonta al 15%.

Gap pensionistico La sensibilizzazione nelle scuole

Le donne rappresentano la
maggioranza sia dei beneficiari delle 
 pensioni (55,5%) sia dei pensionati
(52,2%), ma ricevono solo il 44,1% della
spesa totale.

L'importo medio delle pensioni di
vecchiaia è inferiore del 36,7% rispetto a
quello degli uomini. Lo svantaggio delle
donne può essere spiegato dal divario
salariale dovuto a periodi di
contribuzione più brevi e a una minore
partecipazione al mercato del lavoro.

La legge n. 92/2019 ha introdotto l'educazione
civica come insegnamento obbligatorio per tutti
i livelli scolastici. 

Ogni classe deve ricevere almeno 33 ore di
lezioni di Educazione Civica all'anno: gli
insegnanti possono trattare temi legati
all'Agenda 2030, come l'educazione ambientale,
lo sviluppo sostenibile, l'uguaglianza di genere, la
salvaguardia dei diritti umani, ecc. 

Gli insegnanti decidono autonomamente quale
aspetto affrontare durante lo studio della loro
materia, quindi non è ovvio che gli stereotipi di
genere siano inclusi nel curriculum. 



Per  val idare la guida,  InEuropa ha
organizzato sei  cicl i  di  workshop
online che hanno coinvolto
partecipanti  provenienti  da tutta Ital ia
e un workshop in presenza a
Maranello (MO).  La struttura dei
workshop si  è dimostrata uti le e ben
progettata.



L'adattamento della guida al contesto
nazionale



Per quanto riguarda i workshop tenuti
online, la loro durata è stata
leggermente ridotta (da 3 ore a 2 ore al
giorno), per adattarsi al diverso
ambiente di lavoro. 



A volte, i contenuti sono stati adattati al
contesto nazionale (ad esempio, spot
televisivi locali) e al numero di
partecipanti coinvolti.

Per i l  resto,  è stata r ispettata la
struttura prevista dalla guida.

Qualità del training

I workshop si sono rivelati di qualità
davvero elevata, come risulta dal
feedback dei partecipanti. Il numero di
partecipanti ha reso possibili dibattiti
complessi che si sono concentrati in
modo approfondito su ciascun
argomento, e durante i workshop è
stata mantenuta una forte attenzione
per i singoli punti di vista. In generale,
il coinvolgimento dei partecipanti nelle
attività di lavoro è stato molto alto e
hanno espresso una forte preferenza
per le attività di ricerca.



InEuropa ha ricevuto molte richieste
da parte dei giovani: molti volevano
partecipare, ma alla fine solo pochi
sono riusciti a essere presenti durante
le giornate di lavoro. È un dato
rilevante perché dimostra che
l'interesse dei giovani per questo tema
è vivo.

6 cicli di
workshop online 

1 workshop in
presenza

Partecipanti totali: 19
giovani e 18 operatori
giovanili 

Intellectual Output 1 - I workshop

ITALIA

I  r i s u l t a t i  d e l l ' I O 1



L'esperienza dei workshop è stato il propulsore di
Shanarani Walker Journey, una piattaforma online
basata sulla gamification. Strutturata in 5 destinazioni
(ciascuna suddivisa in 2 sotto-livelli), conduce
idealmente l'utente da una condizione di
inconsapevolezza (home) alla completa capacità di
riconoscere gli stereotipi di genere e di agire per
sradicarli.



Nella pagina seguente, troverete le statistiche complete
di Shanarani Walker Journey in italiano, registrate da
Google Analytics. 

Le statistiche di Genially per il piloting di Shanarani Walker
Journey. 

Intellectual Output 2 - Piattaforma

ITALIA
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Intellectual Output 2 - I risultati del testing 

Una scuola italiana, il Liceo
Wiligelmo di Modena, ha
introdotto il testing come
parte dell'insegnamento
dell'educazione civica.
InEuropa ha costruito una
serie di questionari speciali
alla fine di ogni modulo, per
aiutare gli insegnanti a
verificare le conoscenze
degli studenti sugli
stereotipi, destinazione
dopo destinazione. Lo
speciale percorso
progettato da InEuropa per
valutare gli studenti in base
ai requisiti dell'Educazione
Civica è stato completato da
quasi tutti gli studenti
coinvolti del Liceo
Wiligelmo. Il numero di
schede di valutazione
compilate è il seguente: 



Parte 1: 44
Parte 2: 42
Parte 3: 42
Parte 4: 40
Parte 5: 35

Il testing con le scuole
Risultati

I risultati di Google Analytics per
la versione italiana  di Shanarani
Walker Journey

ITALIA



14 persone hanno completato il testing: nove giovani e cinque operatori
giovanili.

Quasi tutti si sono dichiarati soddisfatti dell'esperienza (92,9%) e la
stragrande maggioranza ha giudicato i contenuti molto buoni (71,4%). Tra
le sezioni più apprezzate, quelle che riguardano direttamente l'analisi di
serie televisive e film (il serpente e il gufo), ma anche la sezione sugli
stereotipi impliciti relativa ai miti legati al genere.

Secondo gli intervistati, il viaggio è utile sia per chi sa già qualcosa sugli
stereotipi di genere, sia per chi ha bisogno di scoprire cosa sia uno
stereotipo e come individuarlo nella vita quotidiana. Alcuni hanno
sottolineato che il viaggio sarebbe perfetto per gli studenti delle scuole
medie italiane, dagli 11 ai 13 anni. Le stesse persone hanno trovato infantile
l'uso delle voci per guidare e aiutare l'utente. 

Alla domanda se avessero cambiato idea su alcune questioni dopo aver
completato il viaggio, la maggioranza ha risposto che erano già
abbastanza consapevoli del problema, ma che in effetti la piattaforma è
stata un'opportunità per approfondire le proprie conoscenze, rafforzare le
proprie convinzioni e comprendere a fondo alcuni tabù. 

Tutti loro utilizzeranno quanto appreso sia nella vita quotidiana che nel
lavoro con i giovani.

 

 

ITALIA
Intellectual Output 2 - I risultati del testing 

Altri testers



Giovani fino ai 30 anni

Operatori giovanili

Educatori

Altre categorie
(pensionati, operatori
socio-sanitari, altri
lavoratori)

ITALIA
Intellectual Output 3 - App

I contenuti dello Shanarani
Walker Journey sono disponibili
anche sui telefoni cellulari
(Android), grazie allo Shanarani
Game.  

Il gioco ha la stessa struttura
della piattaforma: l'obiettivo è
quello di facilitare agli utenti dei
telefoni cellulari la fruizione del
viaggio nel modo più semplice
possibile. 

La grande maggioranza degli
intervistati ha trovato il gioco
funzionale e i contenuti adeguati. 

I tester hanno ritenuto il gioco
utile non solo per i giovani e i
bambini (adolescenti e studenti
delle scuole medie), ma anche
per gli anziani che a volte non
sono in grado di riconoscere gli
stereotipi e contribuiscono
inconsciamente a mantenerli in
vita. 

Alcuni di loro avrebbero preferito
un percorso più breve e un gioco
più attivo, oppure la possibilità di
salvare i progressi fatti. 

I  D A T I
G L I  I N T E R V I S T A T I  I N  I T A L I A



Prima di Shanarani, evitavo di adottare
"comportamenti maschili", ma poi ho

capito che non esistono comportamenti
maschili e femminili. 



- Studente del Liceo Wiligelmo - 

 Shanarani è cibo per la
mente

 
- Partecipante a un
workshop in Italia -

 



- Parlare il linguaggio dei giovani: film e serie TV
abitano e arricchiscono costantemente la loro vita.

Sono un cavallo di Troia per portarli a riflettere sulla
società 

Prevedere corsi e attività obbligatorie (invece di 
 facoltative) sugli stereotipi di genere nel curriculum

a diversi livelli 
Organizzare giornate nazionali per celebrare la

diversità e la libertà di scelta di tutti i generi.
Istituzionalizzare degli insegnamenti sugli stereotipi
di genere fin dalla più tenera età, a scuola e in età

prescolare.
 

POLITICA NAZIONALE

OPERATORI GIOVANILI NAZIONALI E
OPERATORI DEL SETTORE

Gli stereotipi di genere sono endemici, ma
non inevitabili. Per affrontarli è necessaria
un'azione costante e continua da parte
delle scuole, del governo e degli enti
educativi. 

RACCOMANDAZIONI
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Shanarani made me more aware of

certain cultural and gender biases I

have used before. I managed to

correct some of them with the help of

this project.

ROMANIAN YOUNG PART ICIPANT -
22  YEARS OLD



In 2022, Romania has been ranked 90th in the Global Gender Gap Index with a score of 0.698,

decreasing from 2021 with a very small percentage.
On the Educational Attainment subindex, Romania has managed to close 70% of the gap so

Romanian women have access to proper education.
In terms of wage equality for similar work, Romania is above the global average.
For professional and technical workers section,  the gap is almost non-existent, as it is the first

country globally in this category.
The lowest score was registered for the indicator of women in ministerial positions, being the 133rd

country in the world, registering a low score of 0.053.

The graph from the left side is

showing that the number of

registered unemployed women
in Romania has increased to

142.000 in 2020, whereas in 2019

the number was only 119.000.

Key Facts

In 2022, Romania, together with Cyprus and
Greece come last in the EU regional rankings
regarding the Global Gender Gap Index,
meaning that the gap is not that high as in
other countries.

Graphs

Interests and priorities of Women

Approximately eight out of ten
Romanian women stated that in 2021
they would like to focus more on their
health, by having periodic medical
checkups and doing sports more
often. At the same time, 54 percent
of respondents wanted to
concentrate on building a more
harmonious relationship.

Romania
KEY FACTS



I O 1

Two training courses in

person, in June and July

2021

36 youth workers and
teachers participating

33 young people taking part
in the workshops

After a proper documentation for
the content of the training guide,
there were some in person
workshops and trainings
organised so that the
beneficiaries could learn about
the intellectual output.

Feedback received from the youth workers
and teachers:

ROMANIA
Intellectual Output 1 - Workshops

K E Y  F I N D I N G S

interested to speak of how stereotypes would appear in the first
media/cartoons they were exposed to when being very young 
paying attention to the transmitted content
the guide helped them at becoming more aware of the gender
stereotypes present in their communities

Feedback received from the young people:



Over 50% of the young
people considered the
platform amazing.

65% of the participants were
young people while 35%
were youth workers.

50% of the participants
believe the content is really
interesting.

All the youth workers who tried the
platform have shared very good
feedback, and are intending to use
the Shanarani platform for future
trainings or projects.

ROMANIA
Intellectual Output 2 - Platform

K E Y  F I N D I N G S

55%

50%

When it comes to the young people
who have tried the platform, they
were amazed by the multitude of
games and activities found there. 

They stated that the project made
them more aware of gender
stereotypes in the media industry.
They would recommend this
platform to their friends, colleagues
or family members, even to some
teachers.

Most of the sections were interesting
and useful in the opinions of the
participants, being very easy to
navigate and use.

During the multiplier event
organized in May 2022, the platform
with the entire results from the
project were promoted to different
high-schools from Romania.



40% of the testers were
youthworkers

60% of the testers were
represented by the young
people

The Shanarani game has become
one of the favourite tools of the
target group out of all
intellectual outputs since the
official launch.

ROMANIA
Intellectual Output 3 - App

K E Y  F I N D I N G S

40%

60%

With an easy and friendly
interface, all the testers were
pleased with the content of the
mobile app and how well it
works.

Most of them have declared that
they would pay attention at the
future attitude towards a specific
gender. They would also pay
attention at what type of movies
or series to watch.

The Game was intensively
promoted during the
InstaCraiova Festival, where
young people downloaded and
played with the app freely, and
we were able to gather their live
feedback.



 "The Shanarani game is an
easy way of discovering

common gender stereotypes.”



 - Romanian Young Tester -

 " I have managed to change
some of my perceptions with

the help of Shanarani
platform.”



-Romanian Youngster-

 "It was  much easier to
design certain learning
actvities having all the

Shanarani tools.”



 - Romanian youthworker -



Recommendations

In order to better combat the existing

gender stereotypes, actions at the micro
and macro level should be taken. 

NATIONAL POLICY MAKERS SHOULD:

- research more on the impact of gender stereotyping in

school and in wider society

- create a special department in the National Authority for

Combatting Discrimination that would manage all the


conflicts related to gender discrimination



NATIONAL YOUTH WORKERS AND RELEVANT
PRACTITIONERS SHOULD:

- embed the Shanarani tools in their current work
- promote even more the existing sources of information in


relation to gender stereotyping
- advocate for introducing the Bechdel test as mandatory


for all new movies
- pay attention at teenagers' behaviours while having the


courage to act
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